Deutsches DRk Kreisverband
Rotes Paderborn e.V.

Kreuz

Teamleiter (m/w/d) Wohngemeinschatft

Stellenbeschreibung

DRK Kreisverband Paderborn Service gGmbH

Der DRK Kreisverband Paderborn e.V. und seine Tochtergesellschaft vereinen als Trager von
verschiedenen sozialen Einrichtungen und Diensten in Paderborn nationale Hilfsgesellschaft und
Wohlfahrtsverband unter einem Dach. Die Angebote erstrecken sich neben Sozialarbeit insbesondere fir
Senioren und Jugendliche auf hdusliche Pflege, Hausnotruf, mehrere Rettungswachen, Erste Hilfe
Ausbildung, den Betrieb eines Sozial-Kaufhauses, Kleidersammlung sowie einen Fahrdienst fir Menschen
mit eingeschrankter Mobilitat. Wir beschéftigen im Kreisverband und in der Tochtergesellschaft insgesamt
etwa 100 Mitarbeitende, die ca. 7 Mio. Euro Umsatz tatigen.

Far unsere Wohngemeinschaft in Bad Lippspringe suchen wir ab sofort einen

Teamleiter (m/w/d) Wohngemeinschaft
Ihre Aufgaben:

eFuhrung und Organisation des Teams in der Wohngemeinschaft

«Sicherstellung einer hohen Qualitat der Betreuung und Pflege der Bewohner

*Verantwortung flr die Erstellung und Umsetzung von Pflege- und Betreuungspléanen

*Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Aktivierung der Klienten, um deren Selbststéandigkeit und
Lebensqualitat zu fordern und zu erhalten

*Koordination der Hauswirtschaft und Umsetzung von Hygienekonzepten

«Zusammenarbeit mit Arzten, Therapeuten und anderen Fachkréaften

sLdsungsorientierte Zusammenarbeit mit den Angehdérigen der Bewohnenden

*Koordination und Pflege der Kontakte zu Angehérigen, gesetzlichen Betreuern und Behérden
*Mitgestaltung und Weiterentwicklung der Wohngemeinschaft in enger Zusammenarbeit mit der Leitung
«Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und hausinterner Vorschriften

lhr Profil:

*Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder eine
vergleichbare Qualifikation

«Zusatzqualifikation in LG 1 und LG 2 erforderlich

*Mehrjahrige Erfahrung in der Arbeit mit einer Pflegewohngemeinschaft

*Erfahrung in der Fihrung von Teams und im Umgang mit pflegerischen und hauswirtschaftlichen Prozessen
*Kenntnisse in der Umsetzung von Hygienekonzepten und Hauswirtschaft

*Empathie, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

Strukturierte und selbststéandige Arbeitsweise

eldentifikation mit den Grundséatzen und Werten des Deutschen Roten Kreuzes

Wir bieten:
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*Faire Bezahlung: Vergutung nach TVOD — weil Engagement wertgeschétzt wird!

*Gesundheitsvorteile: Betriebliche Krankenversicherung (bKV) bei Fairfamily

*Starker Teamgeist: Ein motiviertes, hilfsbereites und kollegiales Team

*Work-Life-Balance: Planbare, familienfreundliche Arbeitszeiten flr eine ausgewogene Lebensgestaltung
*Personliche Entwicklung: Vielféltige Fort- und Weiterbildungsangebote fiir fachliches und personliches
Wachstum

*Exklusive Vorteile: Kostenlose Mitgliedschaft im DRK-Flugdienst — inklusive weltweiter Rickholung bei
Krankheit oder Verletzung

Nutzen Sie die Gelegenheit, Ihr Fachwissen und Ihre Fahigkeiten einzubringen und sich fachlich sowie
personlich weiterzuentwickeln.

Senden Sie lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des méglichen Eintrittstermins per
E-Mail an Herrn Stefan Vogel: bewerbung@drk-paderborn.de

Kontakt
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