Ordnung der Rotkreuzgemeinschaften
(auBer Jugendrotkreuz)

im Bereich des DRK-Landesverbandes
Westfalen-Lippe

0 Vorbemerkung

Das Deutsche Rote Kreuz hat in seinen Bundesversamm-
lungen vom 22.11.1996 und 5.12.1997 die

¢ (Gemeinsamen allgemeinen Regeln fiir die ehrenamt-
liche Tatigkeit im DRK

sowie fur die einzelnen Gemeinschaften die
*  Ordnung der Bergwacht

¢ Ordnung der Wasserwacht

*  Ordnung der Bereitschaften
beschlossen.

Mit dieser ,,Ordnung der Rotkreuzgemeinschaften (aulBer
Jugendrotkreuz)' wird auf der Basis der gesamtverband-
lichen Regelungen fiir den Bereich des DRK-
Landesverbandes Westfalen-Lippe eine einheitliche
Grundlage fur alle Sparten des ehrenamtlichen Dienstes
der Erwachsenengemeinschaften im DRK geschaffen.”

) Die ehrenamtliche Arbeit in anderen Formen ausserhalb der Ordnung, wie
sie in § 3 Abs. 3 der Satzung des Landesverbandes und der Mustersatzung fiir
Kreisverbande als weitere Mitwirkungsform genannt ist, wird durch diese
Ordnung der Rotkreuzgemeinschaften nicht berthrt.



1 Definition der Gemeinschaft

In Rotkreuzgemeinschaften sind Frauen, Manner und Ju-
gendliche, die gemeinsam nach den Crundsatzen der
Internationalen Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung
ehrenamtlich tatig werden, zusammengefasst. Die Aufga-
benfelder der Rotkreuzgemeinschaften orientieren sich
vorrangig an Bedarf und Notlagen vor Ort. Im Rahmen
dieses Bedarfs sind soweit mdoglich Interessen der Ange-
horigen der Rotkreuzgemeinschaften zu berucksichtigen.

2 Organisation der Rotkreuzgemein-
schaften

2.1 Bildung und Auflésung von Rotkreuzge-
meinschaften

Rotkreuzgemeinschaften sind in sich geschlossene Rot-
kreuzgliederungen auf Orts- und/oder Kreisverbands-
ebene. Sie sind die ,,Grundorganisationen” zur Erfullung
der Rotkreuztatigkeiten auf der Ebene des Ortes, der
Stadt oder des Kreises. In jedem Ortsverein, bei Kreis-
verbanden mit Einzelmitgliedermn in jedem Kreisverband,
ist mindestens eine Rotkreuzgemeinschaft zu bilden. Die
Bildung und Auflésung einer Rotkreuzgemeinschaft er-
folgt mit Zustimmung des jeweiligen Vorstandes, der
Kreisrotkreuzleitung sowie der Landesrotkreuzleitung.

2.2 Gliederung/Struktur innerhalb der Rot-
kreuzgemeinschaften

2.2.1 Untergliederung

Abhéangig von ihrer Crofe koénnen Rotkreuzgemein-
schaften Untergliederungen nach Aufgaben und/oder



Mitwirkungsformen teilweise oder vollstandig strukturiert
bilden. Zwischen derartigen Untergliederungen mul3 wie
auch zwischen den einzelnen Rotkreuzgemeinschaften
Durchlassigkeit bestehen.

2.2.2 Alters- und Ehrenkameradschaften

Angehorige von Rotkreuzgemeinschaften, die aus Alters-
oder Gesundheitsgriinden nicht mehr in einer Gemein-
schaft mitwirken kénnen, werden zur Pflege der kame-
radschaftlichen Verbundenheit in Alters- und Ehrenka-
meradschaften zusammengefasst, zu denen die Rot-
kreuzgemeinschaften Kontakt halten.

2.2.3 Aufgabenbereiche

Die Erfullung der Aufgaben der Rotkreuzgemeinschaften
erfordert eine fachliche Qualifizierung in Aufgabenberei-
che. Zu den Aufgabenbereichen gehoren unter anderem:

0 Sanitatsdienst einschlieBlich:
= Berg- bzw. Winterrettungsdienst (Bergwacht)
= Wasserrettungsdienst (Wasserwacht)
= Rettungshundearbeit

U Rettungsdienst

0 Betreuungsdienst mit den Bereichen:

= Verpflegung
= Soziale Betreuung und Unterkunft

[0 Soziale Arbeit mit u.a. den Bereichen:
= Gesundheitsforderung
= Arbeit mit dlteren Menschen
= Arbeit mit Kranken und Behinderten
= Arbeit flir Obdachlose
= Arbeit fur sozial Benachteiligte



= Arbeit mit und fur Migrantinnen und Migranten
= Kleiderkammer

U Pflegehilfsdienst

0 Technischer Dienst mit u.a. den Bereichen:
= Stromversorgung im Einsatz
= Trinkwasseraufbereitung
= Logistik

O Fernmeldedienst
0O ABC-Selbstschutz

U Suchdienst
= Tatigkeit als Amtliches Auskunftsbtiro”

[0 Blutspendewesen

U Ausbildung der Bevélkerung in Lebensrettenden So-
fortmafnahmen, Erster Hilfe, Sanitatsdienst und Hu-
manitarem Volkerrecht/Genfer Abkommen

0 Mittelbeschaffung

2.2.4 Einsatzformationen

Zur Betreuung von Crof3veranstaltungen, zur Bewalti-
gung von GroBunfallen und Crof3schadensereignissen
sowie fur den Einsatz im Katastrophenfall und im Zivil-
schutz bildet das DRK Einsatzformationen aus den hierfur
ausgebildeten Angehdrigen der Rotkreuzgemeinschaf-
ten. Hierzu gehdren insbesondere

* Schnelleinsatzgruppen

) Fur die Tatigkeit im Suchdienst gelten besondere Regelungen des Bundes-
verbandes, insbesondere das AAB-Handbuch.



» FEinsatzeinheiten
¢ die Hilfszugabteilung ,,Westfalen" des DRK.

Fur Starke, Gliederung, Ausstattung und Ausbildung etc.
dieser Einsatzformationen gelten besondere Regelungen.

In jedem Kreisverband ist mindestens eine Einsatzforma-
tion vorzuhalten.

Die Angehorigen der Hilfszugabteilung ,,Westfalen" wer-
den von den Kreisverbanden gestellt. Sie gehéren dem
entsprechenden Kreisverband an und sind fiir die Dauer
von Ausbildungen, Ubungen und Einsatzen der Hilfszug-
abteilung ,,Westfalen" unterstellt.

2.2.5 Einsatzstaffel L andesverband

Der Landesverband unterhalt zur Erfiillung besonderer
Aufgaben eine Rotkreuzgemeinschatft, die die Bezeich-
nung , Einsatzstaffel Landesverband" fiihrt. Weisungsbe-
fugnis gegenuber dieser Rotkreuzgemeinschaft hat die
Landesrotkreuzleitung. Die Angehdérigen der Einsatzstaf-
fel Landesverband gehéren nominell dem Kreisverband
thres Wohnsitzes an.

Die Einsatzstaffel Landesverband ist gleichzeitig Einsatz-
formation.

2.3 Organe der Rotkreuzgemeinschaften

2.3.1 Gemeinschaftsver sammlung

Der Gemeinschaftsversammlung gehoéren die Angehdri-
gen der Rotkreuzgemeinschatft an. Sie entscheidet in Ab-
sprache mit dem jeweiligen Vorstand, welche Aufgaben
von den Rotkreuzgemeinschaften in welchem Umfang
vorrangig vor Ort wahrgenommen werden sollen. Sie



orientiert sich dabel in erster Linie an dem Bedarf vor Ort
und — sowelt moglich — an den Interessen der Angehori-
gen der Gemeinschatt. Die Gemeinschaftsversammlung
beschlie3t uber die Aufnahme neuer Angehdriger in die
Gemeinschaft und schlagt der Mitgliederversammlung
der Verbandsstufe, der die Rotkreuzgemeinschaft zuge-
ordnet ist, die Rotkreuzleitung zur Wahl in den Vorstand
VOT.

2.3.2 Kreisausschussder Rotkreuzgemeinschaften

Dem Kreisausschuss der Rotkreuzgemeinschaften geho-
ren die einzelnen Rotkreuzleitungen, die
Kreisrotkreuzleitung sowie — mit beratender Stimme —
die/der Leiter/in des Jugendrotkreuzes, die/der Kreisge-
schaftsfihrer/in und die/der Rotkreuzbeaufiragte an. Der
Kreisausschuss der Rotkreuzgemeinschaften berat tiber
Angelegenheiten der Rotkreuzgemeinschaften auf Kreis-
ebene und schlagt der Kreisversammlung die
Kreisrotkreuzleitung zur Wahl in den Kreisvorstand vor.

2.3.3 Bezirksausschussder Rotkreuzgemeinschaften

Dem Bezirksausschuss der Rotkreuzgemeinschaften ge-
horen jeweils die Kreisrotkreuzleiterinnen, die
Kreisrotkreuzleiter sowie die Kreisverbandsérzte der
Kreisverbande sowie die Bezirksrotkreuzleitung und —
mit beratender Stimme — die Kreisgeschaftsfihrer und
Rotkreuzbeauftragten der Kreisverbande des Bezirks,
ein Vertreter des Jugendrotkreuzes sowie der DRK-
Bezirksbeauftragte an. Der Bezirksausschuss der Rot-
kreuzgemeinschaften berat tiber Angelegenheiten der
Rotkreuzgemeinschaften auf Bezirkebene, bereitet die
Beschlisse des Landesausschusses der Rotkreuzgemein-
schaften vor und wahlt die Bezirksrotkreuzleitung.



2.34 Landesausschussder Rotkreuzgemeinschaften

Dem Landesausschuss der Rotkreuzgemeinschaften ge-
horen jeweils die Kreisrotkreuzleiterin, der
Kreisrotkreuzleiter und der Kreisverbandsarzt der Kreis-
verbande des Landesverbandes, die
Landesrotkreuzleitung, die Bezirksrotkreuzleitungen so-
wie — mit beratender Stimme — der/die Landesleiter/in
des Jugendrotkreuzes, der Landesgeschaftsfithrer, der
Landesbeauftragte fiir den Katastrophenschutz, die DRK-
Bezirksbeauftragten und die Abteilungsleiter der Abtei-
lungen Einsatzdienste, Sozialarbeit sowie Ausbil-
dung/Rettungsdienst der Landesgeschaftsstelle an. Der
Landesausschuss der Rotkreuzgemeinschaften berat -
ber die Angelegenheiten der Rotkreuzgemeinschaften
auf Landesebene und schldgt die Landesrotkreuzleitung
der Landesversammlung zur Wahl in den Landesvor-
stand vor.

2.4 Zusammenarbeit

Zur Gewahrleistung der Einheitlichkeit der Rotkreuzar-
beit vor Ort und der Nachwuchssicherung arbeiten die
Rotkreuzgemeinschaften untereinander und mit den an-
deren Rotkreuzdiensten und Rotkreuzeinrichtungen part-
nerschaftlich zusammen. Die Koordinierung der Zusam-
menarbeit der Rotkreuzgemeinschaften eines Kreisver-
bandes wird durch die Kreisrotkreuzleitung sicherge-
stellt. Bei Abgrenzungsproblemen zwischen den Aufga-
bengebieten verschiedener Rotkreuzgemeinschaften
entscheidet die Kreisrotkreuzleitung, mdglichst nach vor-
heriger Beratung im Kreisausschuss der Rotkreuzge-
meinschaften.



3 Leitung und Flhrung

Leitungskréfte leiten die Rotkreuzgemeinschaften, Fih-
rungskrafte fithren Einsatzformationen gem. Nr. 2.2.4.
Leitungs- und Fihrungsfunktionen werden ehrenamtlich
wahrgenommen.

3.1 Leitungskrafte

3.1.1 Gemeinschaftsleitung

Rotkreuzgemeinschaften werden von der Rotkreuzleitung
geleitet. In ihr sollen beide Geschlechter gleichberechtigt
vertreten sein. Neben der Rotkreuzleiterin und dem
Rotkreuzleiter soll auch eine Arztin/ein Arzt der
Rotkreuzleitung angehoren. Leitungskrafte konnen Stell-
vertreter haben.

In Kreisverbanden, in denen nur eine Rotkreuzgemein-
schaft vorhanden ist, nimmt die Kreisrotkreuzleitung
gleichzeitig die Aufgaben der Rotkreuzleitung wahr.

3.1.2 Leitungder Rotkreuzgemeinschaften auf
Kreisverbandsebene

Die Rotkreuzgemeinschaften werden auf Kreisverbands-
ebene durch die Kreisrotkreuzleitung geleitet. In ihr sind
beide Geschlechter gleichberechtigt vertreten. Neben
der Kreisrotkreuzleiterin und dem Kreisrotkreuzleiter
gehort die Kreisverbandsarztin/der Kreisverbandsarzt
der Kreisrotkreuzleitung an.

Soweit durch die Grof3e des Kreisverbandsgebietes oder
die Anzahl der Rotkreuzgemeinschaften erforderlich,
kénnen ein oder zwel Stellvertreter fir die
Kreisrotkreuzleiterin, den Kreisrotkreuzleiter und den



Kreisverbandsarzt durch den Kreisausschuss der Rot-
kreuzgemeinschaften gewahlt werden. Diese gehdren
der Kreisrotkreuzleitung an.

3.1.3 Leitung der Rotkreuzgemeinschaften auf Be-
zirksebene

Die Rotkreuzgemeinschaften eines Bezirks werden durch
eine Bezirksrotkreuzleitung geleitet. In ihr sind beide
Geschlechter vertreten. Neben der
Bezirksrotkreuzleiterin und dem Bezirksrotkreuzleiter
gehort die Bezirksarztin/der Bezirksarzt der
Bezirksrotkreuzleitung an.

3.1.4 Leitungder Rotkreuzgemeinschaften auf Lan-
desver bandsebene

Die Rotkreuzgemeinschaften des Landesverbandes wer-
den durch die Landesrotkreuzleitung geleitet. In ihr sind
beide Geschlechter gleichberechtigt vertreten. Neben
der Landesrotkreuzleiterin und dem Landesrotkreuzleiter
gehort die Landesarztin/der Landesarzt der Landesge-
meinschaftsleitung an. Daneben gehoren die stellvertre-
tende Landesrotkreuzleiterin, der stellvertretende
Landesrotkreuzleiter sowie die/der stellvertretende Lan-
desarztin/Landesarzt der Landesrotkreuzleitung an.

3.2 Vertretung im Vorstand

Die Leitungen der Rotkreuzgemeinschaften der ver-
schiedenen Ebenen vertreten die Rotkreuzgemeinschaf-
ten in den Vorstanden der jeweiligen Verbandsstufen.
Naheres regeln die Satzungen.



3.3 Wahl/Ernennung
3.3.1 Leitungskrafte

3.3.1.1 Gemeinschaftsebene

Die Rotkreuzleitung wird durch die Angehorigen der
Gemeinschaft gewdahlt und durch die
Kreisrotkreuzleitung bestatigt. Die anschlieBende Wahl in
den Vorstand der Verbandsstufe, der die Gemeinschatft
zugeordnet ist, erfolgt durch die Mitgliederversammlung
nach den Regeln der jeweiligen Satzung. Die Bestatigung
durch die Kreisrotkreuzleitung muf3 erfolgen, wenn die
unter Nr. 3.4 genannten Voraussetzungen erfullt sind.
Sofern Stellvertreter eingesetzt werden sollen, gilt das
vorgenannte Verfahren entsprechend.

3.3.1.2 Kreisverbandsebene

Die Kreisrotkreuzleitung wird durch den Kreisausschuss
der Rotkreuzgemeinschaften mit Zustimmung der
Landesrotkreuzleitung der Kreisversammlung zur Wahl
in den Kreisvorstand vorgeschlagen. Sofern Stellvertreter
eingesetzt werden sollen, gilt das vorgenannte Verfahren
entsprechend.

3.3.1.3 Bezirksebene

Die Bezirksrotkreuzleitung wird durch den Bezirksaus-
schuss der Rotkreuzgemeinschaften gewahlt und durch
die Landesrotkreuzleitung bestatigt.

3.3.1.4 Landesebene

Die Landesrotkreuzleitung wird durch den Landesaus-
schuss der Rotkreuzgemeinschaften der Landesver-



sammlung zur Wahl in den Landesvorstand vorgeschla-
gen.

3.3.2 FUhrungskrafte von Einsatzformationen

Fuhrungskrafte von Einsatzformationen werden ernannt.
Die Ernennung erfolgt fur

e Fihrungskrafte von Schnelleinsatzgruppen und Ein-
satzeinheiten durch die Kreisrotkreuzleitung;

» Fuhrungskrafte der Fuhrung der Hilfszugabteilung
,,Westfalen' sowle der Einsatzstaffel Landesverband
durch die Landesrotkreuzleitung;

* weitere Fuhrungskrafte der Hilfszugabteilung ,,West-
falen" durch die Fithrung der Hilfszugabteilung
., Westfalen".

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften sind die Namen
der Fuhrungskrafte der fiir den Einsatz bei Grof3scha-
densfallen, im Katastrophen- und Zivilschutz vorgesehe-
nen Einsatzformationen der zustandigen Behorde mitzu-
teilen.

3.3.3 Fachberatung

Leitungs- und Fuhrungskrafte kénnen sich der Fachkom-
petenz von Fachberatern und Beauftragten bedienen.
Diese werden von der Kreisrotkreuzleitung bzw.
Landesrotkreuzleitung ernannt.

3.4 Voraussetzungen fur Wahl und Ernennung

Voraussetzung fur die Wahl bzw. Ernennung von Lei-
tungs- und Fuhrungskraften sind:



Mitgliedschaft im DRK und Erfahrung in der prakti-
schen Rotkreuzarbeit;

fachliche Eignung (Fachkompetenz);

Eignung zum Leiten bzw. Fihren von Mitarbeitern
(Sozial- und Methodenkompetenz);

vorgeschriebene Ausbildung gemal Ausbildungs-
ordnung;

Vollendung des 21. Lebensjahres.

Leitungskrafte haben fehlende Ausbildungen bis spates-
tens 24 Monate nach der Wahl nachzuholen, Fihrungs-
krafte mussen bei Ermennung die Voraussetzungen er-
fullen.

Fur eine Wiederwahl/Wiederernennung ist die regelma-
Bige Teilnahme an Fortbildungen Voraussetzung.

Zur Leitungs- oder Fuhrungskraft darf nicht gewahlt, er-
nannt oder bestatigt werden,

als Fihrungskraft einer Einsatzformation, wer einer
gleichartigen oder dahnlichen im Einsatzfall mitwirken-
den Hilfsorganisation als aktives Mitglied angehort, da
die Sicherstellung der Einsatzbereitschaft eine aus-
schlief3liche aktive Mitgliedschaft erfordert;

der Betroffene eines Disziplinarverfahrens im Sinne
dieser Ordnung fiir die Dauer des Verfahrens.

3.5 Amtszeit

Die Amtszeit der Leitungskrafte richtet sich nach der
Dauer der Wahlperioden der zustandigen Vorstande. Die
Amtszeit der Bezirksrotkreuzleitungen richtet sich nach
der Wahlperiode des Landesvorstandes.



Die Tatigkeit als Leitungskraft endet mit Ablauf der Amts-
periode, in der das 65. Lebensjahr vollendet worden ist.
Die Landesrotkreuzleitung kann auf begrindeten Antrag
Ausnahmen zulassen.

Die Tatigkeit als Fuihrungskraft in Einsatzformationen en-
det mit dem 60. Lebensjahr.

3.6 Abberufung
Leitungs- und Fuhrungskrafte kénnen abgewahlt bzw.
abberufen werden, wenn sie

» sich als ungeeignet erweisen;

» wahrend der Dauer ihrer Amtszeit an vorgesehenen
Fortbildungsveranstaltungen nicht in ausreichendem
Mal3e teilnehmen;

» die Voraussetzungen gem. Nr. 3.4 nach Ablauf der
Frist nicht vorliegen.

Die Abwahl erfolgt fur

* die Mitglieder der Rotkreuzleitung durch die Ge-
meinschaftsversammlung;

» die Mitglieder der Kreisrotkreuzleitung durch den
Kreisausschuss der Rotkreuz-Gemeinschaften;

* die Mitglieder der Bezirksrotkreuzleitung durch den
Bezirksausschuss der Rotkreuz-Gemeinschaften;

» die Mitglieder der Landesrotkreuzleitung durch den
Landesausschuss der Rotkreuz-Gemeinschaften.

Fur die Abwahl ist eine Mehrheit von 2/3 der Mitglieder
des jewelligen Gremiums erforderlich. Fur die Abwahl
von Leitungskraften, die in dieser Eigenschaft gleichzeitig



Mitglied eines Vorstandes sind, ist die Satzung der jewei-
ligen Verbandsstufe zu beachten.

Die Abberufung erfolgt fir

* Fuhrungskrafte von Schnelleinsatzgruppen und
Einsatzeinheiten durch die Kreisrotkreuzleitung;

» Fuhrungskrafte der Fiihrung der Hilfszugabteilung
,,Westfalen' sowie der Einsatzstaffel Landesverband
durch die Landesrotkreuzleitung;

¢ andere Fihrungskrafte der Hilfszugabteilung ,,West-
falen" durch die Abteilungsfiihrung der Hilfszugab-
teilung ,,Westfalen";

e Fachberater und Beauftragte nach Nr. 3.3.3 durch die
Gemeinschaftsleitung der Verbandsebene, die auch
die Ernennung ausgesprochen hat.

Gegen die Abberufung kann Widerspruch erhoben wer-
den. Einzelheiten regelt die Ordnung fir Belobigungen,
Beschwerde- und Disziplinarverfahren.

3.7 Einrichten von Leitungsgruppen

Fur die Koordinierung und Sicherstellung von Einsédtzen
sind auf Landes- und Kreisverbandsebene DRK-
Leitungsgruppen einzurichten und vorzuhalten. Einzel-
heiten regeln Richtlinien des Landesverbandes.

3.8 Aufgaben der Leitungs- und Fuhrungs-
krafte

3.8.1 allgemeine Aufgaben

Die Aufgaben der Leitungs- und Fuhrungskrafte sind in
Aufgabenkatalogen festgelegt.



Die Leitungskrafte sind fir die Ausfihrung des taglichen
Dienstes ihrer Gemeinschaft bzw. die Einsatzbereitschaft
der ihrer Gemeinschaft zugewiesenen Einsatzformatio-
nen zustandig und tragen der Kreisrotkreuzleitung ge-
genuber hierfiir die Verantwortung. Sie sind fiir die fach-
gerechte Durchfiihrung der Aufgaben zustandig und ha-
ben fiir die Aus- und Fortbildung bzw. Anleitung der An-
gehorigen und freien Mitarbeiter der Gemeinschaft zu
sorgen. Bei dieser Aufgabe werden sie von den Fiih-
rungskraften beraten und fachlich unterstiitzt. Die Lei-
tungskrafte sind fiir die Gemeinschaftspflege zustandig.

3.8.2 Aufgabenim Vorstand

Die in den jeweiligen Vorstand gewahlten Leitungskrafte
vertreten dort die Rotkreuzgemeinschaften in ihrer Ge-
samtheit und nehmen gleichzeitig die Interessen des Ge-
samtverbandes wahr.

3.9 Weisungsbefugnis der Leitungs- und Fih-
rungskrafte

3.9.1 allgemeine Weisungsbefugnis
Weisungsbefugt sind

* die Mitglieder der Landesrotkreuzleitung gegentber
den Mitgliedern der Bezirksrotkreuzleitungen, den
Fachberatern und Beauftragten auf Landesverbands-
ebene und den Mitgliedern der
Kreisrotkreuzleitungen;

» die Mitglieder der Bezirksrotkreuzleitungen gegen-
uber den Mitgliedern der Kreisrotkreuzleitungen;



» die Mitglieder der Kreisrotkreuzleitungen gegentuber
den Mitgliedern der Rotkreuzleitungen, Fihrungs-
kraften, Fachberatern und Beauftragten auf Kreisver-
bandsebene;

* die Mitglieder der Rotkreuzleitungen gegentiber den
Angehorigen und freien Mitarbeitern der Gemein-
schaft.

3.9.2 besondere Weisungsbefugnis

In Ausnahmefallen kénnen die Mitglieder der die
Landesrotkreuzleitung, der Bezirksrotkreuzleitungen
bzw. Kreisrotkreuzleitungen auch direkt den Angehori-
gen und freien Mitarbeitern der Rotkreuzgemeinschaften
Weisungen erteilen. Die originar weisungsbefugte Lei-
tungsebene ist hiervon unverzuglich zu unterrichten.

3.9.3 Waeisungsrechte nach Satzung

Das durch die Satzung begrindete Weisungsrecht des
Prasidenten des DRK, des Prasidenten des Landesver-
bandes und der Vorsitzenden der Kreisverbande bleibt
unberuhrt.

3.9.4 fachliche Weisungsbefugnis

Arzte und sonstige besonders benannte qualifizierte Per-
sonen sind in ihrem Fachbereich fachlich weisungsbe-
rechtigt.

3.9.5 Waeisungsrecht in besonderen Situationen

Das Weisungsrecht bei Grof3schadensfallen, im Katastro-
phen- und Zivilschutz wird unter Beachtung der entspre-
chenden gesetzlichen Vorgaben gesondert geregelt.



3.9.6 Inspektionsrecht

Unbeschadet der Inspektionspflicht der
Kreisrotkreuzleitungen haben die Mitglieder der
Landesrotkreuzleitung bzw. die von ihnen hierfiir beson-
ders beauftragten Personen das Recht, Uberpriifungen
der Rotkreuzgemeinschaften und Einsatzformationen
vorzunehmen.

4 Mitwirkung in Rotkreuzgemein-
schaften

4.1 Formen der Mitarbeit

Die Mitwirkung in den Rotkreuzgemeinschaften ist mog-
lich

e als Angehdriger einer Rotkreuzgemeinschatt;

» als freier Mitarbeiter einer Rotkreuzgemeinschatft.

4.1.1 Angehdrige einer Rotkreuzgemeinschaft

Angehorige einer Rotkreuzgemeinschaft nehmen an der
Erfullung der umfassenden Aufgaben des Roten Kreuzes
unter Beachtung ihres Ausbildungsstandes, threr ge-
sundheitlichen, beruflichen und familidren Situation sowie
ihres Zeitbudgets teil. Die Konzentration auf Schwer-
punktaufgaben ist moglich.

4.1.2 Freie Mitarbeiter einer Rotkreuzgemeinschaft

Freie Mitarbeiter einer Rotkreuzgemeinschaft nehmen
unter Beachtung ihres Ausbildungs- und Wissensstandes
zeitlich und/oder inhaltlich begrenzte Aufgaben wahr. Die
freie Mitarbeit ist nicht an die Mitgliedschaft im DRK ge-
bunden.



4.2 Personliche Voraussetzungen

4.2.1 Angehorige der Rotkreuzgemeinschatft

Angehorige einer Rotkreuzgemeinschaft konnen Perso-
nen werden, die das 16. Lebensjahr vollendet haben, die
Crundsatze der Internationalen Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung anerkennen und achten und sich grund-
satzlich bereiterklart haben, an den Aufgaben des Roten
Kreuzes mitzuwirken.

4.2.1.1 Mitarbeit in Einsatzformationen

Fur Angehdrige von Rotkreuzgemeinschaften, die in
Einsatzformationen mitarbeiten, ist die kérperliche Eig-
nung sowie die verpflichtende Erklarung, sich hierfiir
bereitzuhalten und aus- und fortbilden zu lassen, eine
zusatzliche Voraussetzung.

4.2.2 Freie Mitarbeiter von Rotkreuzgemeinschaften

Freie Mitarbeiter einer Rotkreuzgemeinschaft kénnen
Personen werden, die das 16. Lebensjahr vollendet ha-
ben und die Crundsatze der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung anerkennen und achten.

4.2.3 Jugendliche

Wo noch keine ortliche JRK-Gruppe besteht, kénnen sich
Jugendliche vom 14. — 16. Lebensjahr einer Rotkreuzge-
meinschaft anschliel3en.



4.3 Verfahren der Aufnahme

4.3.1 Angehorige einer Rotkreuzgemeinschatt

Bewerber um die Zugehdrigkeit zu einer Rotkreuzge-
meinschaft konnen ihre Aufnahme formlos oder schriftlich
bei der Rotkreuzleitung beantragen. Soweit sie noch nicht
Mitglied des DRK sind, wird gleichzeitig das in der jewei-
ligen Satzung geregelte Aufnahmeverfahren fiir eine
DRK-Mitgliedschaft eingeleitet.

Uber die Aufnahme als Angehoériger der Rotkreuzge-
meinschaft entscheidet die Gemeinschaftsversammlung
mit einfacher Mehrheit nach einer Anwartschaft von min-
destens einem halben Jahr. Eine vorherige Mitwirkung
als freier Mitarbeiter oder eine aktive Mitgliedschaft im
Jugendrotkreuz, die nicht langer als sechs Monate zu-
ruckliegt, wird auf die Zeit der Anwartschaft angerechnet.
Die Aufnahme in eine Rotkreuzgemeinschaft erfolgt erst
nach Erwerb der DRK-Mitgliedschaft.

Mochte ein Bewerber gleichzeitig einer weiteren Rot-
kreuzgemeinschaft angehoren, ist hiertiber vor der Auf-
nahme Einvernehmen mit der jeweiligen Rotkreuzleitung
zu erzielen. Gemeinsam ist zu vereinbaren, welche
Rotkreuzleitung federfiihrend fiir den Bewerber zustan-
dig sein soll.

4.3.2 Freie Mitarbeiter

Interessenten, die eine freie Mitarbeit in einer Rotkreuz-
gemeinschaft anstreben, vereinbaren diese mit der
Rotkreuzleitung, die die Zustimmung erteilt. Die Regeln
fiir die gleichzeitige Mitarbeit in mehreren Rotkreuzge-
meinschaften gelten entsprechend.



4.4 Beendigung der Zugehdrigkeit zu einer
Rotkreuzgemeinschaft

Die Zugehorigkeit zu einer Rotkreuzgemeinschaft endet
durch

* freiwilligen Austritt;
e Ausschluss.

Die Zugehorigkeit erlischt automatisch, wenn ein Ange-
horiger einer Rotkreuzgemeinschaft iber einen Zeitraum
von mehr als 12 Monaten seinen aus dieser Zugehorig-
keit erwachsenen Pflichten ohne Beurlaubung nicht nach-
gekommen ist.

4.5 Gesundheitliche Vorsorge

45.1 Selbsteinschatzung

Angehorige und freie Mitarbeiter von Rotkreuzgemein-
schaften sollen vor gesundheitlichen Gefahren geschttzt
werden, die aus ihrer Mitwirkung herrihren kénnen. Sie
haben daher vor Aufnahme ihrer Tatigkeit eine Selbstein-
schatzung darliber abzugeben, ob sie sich ihren Aufga-
ben gesundheitlich gewachsen fithlen. Gesundheitliche
Beeintrachtigungen sowohl andauernd als auch im Ein-
zelfall sind den zustandigen Leitungs- bzw. Fihrungs-
kraften unverzuglich mitzuteilen, um eine gesundheitliche
Uberforderung zu vermeiden.

4.5.2 Arztliche Untersuchung

Mitwirkende in Einsatzformationen haben dartber hinaus
innerhalb der ersten sechs Monate ihrer Mitwirkung und
nachfolgend alle fiinf Jahre ihre gesundheitliche Eignung



uberprufen und bescheinigen zu lassen. Diese Beschei-
nigung ist der Personalakte beizufiigen.

4.5.3 Untersuchung fir spezielle Aufgabenbereiche
Fur die Mitwirkung in speziellen Aufgabenbereichen
bzw. fur besondere Funktionen wie z.B.

¢ Verpflegungsdienst und Trinkwasseraufbereitung

» Atemschutzgeratetrager, Atemschutzgeratewart

¢ Rettungsdienst

* Auslandseinsatze

sind arztliche Zusatzuntersuchungen erforderlich bzw.
gesetzlich vorgeschrieben.

4.5.4 Gesundheitliche Vorsorge fur freie Mitarbeiter

Fur freie Mitarbeiter gelten die fiir Angehorige der Rot-
kreuzgemeinschaften genannten Regeln bezogen auf die
jeweilige Tatigkeit sinngemal3. Im Zweifelsfall entscheidet
der zustandige Rotkreuzarzt iiber die Moglichkeit zur
Mitwirkung bzw. die Notwendigkeit weiterer Untersu-
chungen.

4.6 Aus-, Fort- und Weiterbildung

4.6.1 Angehdrige von Rotkreuzgemeinschaften

Die Angehorigen der Rotkreuzgemeinschaften haben das
Recht und die Pflicht, sich entsprechend der ausgetubten
oder vorgesehenen Tatigkeit aus-, fort- und weiterzubil-
den.



Die zustandigen Leitungs- und Fuhrungskrafte achten
dabei auf eine moglichst breite fachliche Grundausbil-
dung, um die Angehdrigen der Rotkreuzgemeinschaft
multifunktional einsetzen zu kénnen, und auf eine voraus-
schauende Fuhrungskraftequalifizierung im Sinne der
Personalentwicklung.

46.2 FreieMitarbeiter
Freie Mitarbeiter haben das Recht und die Pflicht, sich

entsprechend der vereinbarten Mitarbeit aus-, fort- und
weiterzubilden.

4.6.3 Aus, Fort- und Weiterbildungin anderen Ta-
tigkeitsbereichen

Die Teilnahme an Aus-, Fort- und Weiterbildungen des
Deutschen Roten Kreuzes, die nicht in unmittelbarem
Zusammenhang mit der ausgetibten oder vorgesehenen
Tatigkeit stehen, ist im Einvernehmen mit der Leitung der
Rotkreuzgemeinschaft moglich.

4.6.4 Voraussetzungen

Voraussetzungen zur Teilnahme an Ausbildungsvorha-
ben und Inhalte der Ausbildungsvorhaben regelt die
DRK-Ausbildungsordnung.

4.7 Rechte und Pflichten

4.7.1 Stimm- und Wahlrecht

Die Angehorigen einer Rotkreuzgemeinschatft haben
volles Stimm- und Wahlrecht in der Gemeinschaftsver-
sammlung.



4.7.2 Befolgen von Weisungen

Die Angehorigen und freien Mitarbeiter einer Rotkreuz-
gemeinschaft sind verpflichtet, im Einsatzfall den Wei-
sungen der ihnen vorgesetzten Leitungs- oder Fuhrungs-
krafte Folge zu leisten.

4.7.3 Dienstbekleidung

Die Angehorigen einer Rotkreuzgemeinschaft haben das
Recht zum Tragen der Dienstbekleidung. Freie Mitar-
beiter von Rotkreuzgemeinschaften erhalten im Einsatz-
fall die erforderliche Schutzkleidung.

4.7.4 Bescheinigungen

Die Angehorigen und freien Mitarbeiter einer Rotkreuz-
gemeinschaft haben das Recht auf Bestatigung uber ge-
leistete Rotkreuzdienste und Ausbildungen durch ent-
sprechende Bescheinigungen oder Eintragungen in das
Dienstbuch.

4.75 Kostenerstattung, Schadenersatz

Die Angehorigen und freien Mitarbeiter einer Rotkreuz-
gemeinschaft haben Anspruch auf Erstattung ihrer baren
Auslagen sowie Erstattung von Schaden, die ihnen durch
ihre Mitwirkung im Rotkreuzdienst entstanden sind, so-
weit nicht Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit die Ursache
sind.

4.7.6 Beurlaubung

Die Angehorigen einer Rotkreuzgemeinschaft kénnen
sich in begrundeten Fallen beurlauben lassen. Die Beur-
laubungszeit ist im gegenseitigen Einvernehmen zu ver-



einbaren; sie sollte jedoch einen Zeitraum von drei Jahren
in der Regel nicht tberschreiten.

4.7.7 Akteneinsicht

Die Angehorigen und freien Mitarbeiter einer Rotkreuz-
gemeinschaft haben das Recht, ihre Personalakten einzu-
sehen und ggf. Erklarungen zu deren Inhalt abzugeben,
die zur Akte zu nehmen sind.

4.7.8 Verbindlichkeit der Mitwirkung

Angehorige und freie Mitarbeiter einer Rotkreuzgemein-
schaft haben die Pflicht, auf Grund ihrer freiwilligen Zu-
stimmung fir ihre ehrenamtliche Mitarbeit ein bestimm-
tes Mal3 an Verbindlichkeit und RegelmalBigkeit ihres
Dienstes, und zwar in dem Umfang, wie es die uber-
nommene Tatigkeit verlangt, zu gewahrleisten.

479 Vertraulichkeit

Angehorige und freie Mitarbeiter einer Rotkreuzgemein-
schaft dirfen zum Schutz der Betroffenen vertrauliche
Tatsachen, die ihnen in ihrer ehrenamtlichen Eigenschatft
anvertraut oder bekannt geworden sind, nicht unbefugt
offenbaren. Dies gilt auch fiir Bewerber um die Zugeho-
rigkeit zu einer Rotkreuzgemeinschatft.

4.8 Ausriistung, Ausstattung, Sicherheit

Die fur den Rotkreuzdienst bereitgestellte Ausstattung
und Ausrustung ist von allen Rotkreuzangehorigen pfleg-
lich zu behandeln und stets einsatzbereit zu halten.

Beim Einsatz von technischem Gerat sowie bei der Ver-
wendung von Schutzausristung und -kleidung haben alle



Rotkreuzangehorigen darauf zu achten, dass die ein-
schlagigen Unfallverhiitungsvorschriften, Verkehrs- und
sonstige staatliche Vorschriften sowie andere Sicher-
heitsvorschriften beachtet werden. Mangel sind der
Rotkreuzleitung oder den Fuhrungskraften unverzuglich
zu melden.

4.9 Freistellung von gesetzlichen Dienstpflich-
ten

Die Angehorigen von Einsatzformationen haben die
Modglichkeit, auf Grund ihrer Mitarbeit die Freistellung
von gesetzlichen Dienstpflichten (Wehrdienst/Zivildienst)
zu erlangen. Die Freistellung erfolgt nach geltendem
Recht. Der Antrag wird tiber die jeweilige
Rotkreuzleitung, die hierzu eine Empfehlung abgibt, an
die Kreisrotkreuzleitung weitergeleitet und — nach deren
Zustimmung — durch die Kreisgeschaftsstelle der zustan-
digen Behorde vorgelegt. Ein Anspruch auf Freistellung
besteht nicht.

5 Ausstattung der Rotkreuzgemein-
schaften und Einsatzformationen

Die Ausstattung der Rotkreuzgemeinschaften und
Einsatzformationen sowie der Angehorigen der Rot-
kreuzgemeinschaften orientiert sich an den jeweiligen
Aufgaben. Einzelheiten kénnen durch entsprechende
Vorschriften festgelegt werden. Die Ausrustung und Aus-
stattung muf3 den anerkannten Regeln der Technik (z.B.
DIN-Normen, VDE-Vorschriften) entsprechen. Die Lei-
tungskrafte wirken in den entsprechenden Vorstanden
darauf hin, dass dementsprechend Ausriistung und
Ausstatung beschafft, vorgehalten und bereitgestellt wird.



6 Anerkennungen

Orden, Ehrenzeichen, Auszeichnungen fur geleistete
Dienstzeiten und sonstige Auszeichnungen kénnen ge-
mal3 gesetzlichen und Rotkreuz-Bestimmungen beantragt
und verliehen werden. Einzelheiten regelt die Dienstbe-
Kleidungsordnung.

Die Dienstzeitberechnung beginnt mit der aktiven Zuge-
horigkeit zu einer Rotkreuzgemeinschaft. Zeiten als Be-
werber um die Zugehdrigkeit zu einer Rotkreuzgemein-
schaft, Beurlaubungs-, Wehr- und Zivildienstzeiten wer-
den bertcksichtigt.

7 Verwaltungsangelegenheiten

Die Leitungs- und Fuhrungskrafte der Rotkreuzgemein-
schaften werden bei der Erfillung threr Aufgaben in or-
ganisatorischer und verwaltungsma@iger Hinsicht durch
die zustandigen Geschaéftsstellen unterstitzt. Die Perso-
nalunterlagen der Angehorigen der Rotkreuzgemein-
schaften werden unter der Verantwortung der jeweiligen
Rotkreuzleitung in den Geschaftsstellen gefithrt. Soweit
erforderlich, gilt fiir freie Mitarbeiter die gleiche Rege-
lung. Die Bestimmungen des Datenschutzes sind zu be-
achten. Der Schriftverkehr erfolgt nach den Geschafts-
ordnungen der jeweiligen Verbandsstufe.

8 Ordnung fur Belobigungen, Be-
schwerde- und Disziplinarverfahren

Einzelheiten zur Durchfithrung von Beschwerde- und
Disziplinarverfahren sind in der ,,Ordnung fiir Belobigun-
gen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren” geregelt,
die als Anlage Bestandteil dieser Ordnung ist.



9 Erméachtigungen

Der Landesausschuss der Rotkreuzgemeinschaften wird
ermachtigt, unter Beachtung von Vorgaben tibergeord-
neter Verbandsstufen durch Beschluss allgemeine Rege-
lungen zu treffen tiber

Ubergangsbestimmungen zur Anpassung der beste-
henden Rotkreuzgemeinschaften an die Regelungen
dieser Ordnung;

erganzende Bestimmungen zu dieser Ordnung fir
einzelne Aufgabenbereiche;

Starke, Gliederung, Ausbildung, Ausstattung etc. der
Einsatzformationen unter Berticksichtigung gesetzli-
cher und verbandlicher Bestimmungen;

einheitliche Dienstbekleidung der Angehorigen der
Rotkreuzgemeinschaften;

einheitliche Vorgaben tiber die Aus- und Fortbildung
der Angehorigen der Rotkreuzgemeinschaften;

Zustandigkeit und Aufgaben der Kreisausschiisse der
Rotkreuzgemeinschaften;

raumliche Zuordnung der Bezirke;

Aufgaben und Zusammensetzung der DRK-
Leitungsgruppen auf Kreisverbandsebene;

Aufgabenkataloge fir Leitungs- und Fuhrungskrafte
gem. Nr. 3.8.1;

Weisungsrecht in besonderen Situationen gem. Nr.
3.9.5;

Erstattung barer Auslagen gem. Nr. 4.7.5;



* Voraussetzungen fur die Freistellung von gesetzlichen
Dienstpflichten gem. Nr. 4.9;

e Anerkennungen gem. Nr. 6.

10 Ubergangs- und SchluRvorschriften

Rotkreuzgemeinschaften, die nach dem Verfahren der
bisherigen Dienstordnung gebildet wurden, bleiben zu-
nachst bestehen. Ihr Vorhandensein ist der
Landesrotkreuzleitung binnen 3 Monaten nach Inkrafttre-
ten dieser Ordnung anzuzeigen.

Berufungen oder Ernennungen in Fithrungs- oder Lei-
tungsamter gem. der bisherigen Dienstordnung gelten
fort bis zum Ablauf der dort vorgesehenen Befristung.
Die Austbung von Leitungs- oder Fuhrungsamtern, in die
Leitungs- oder Fuhrungskréfte nach der bisher gultigen
Dienstordnung unbefristet berufen/ermannt wurden, en-
det spatestens 24 Monate nach Inkrafttreten dieser Ord-
nung der Rotkreuzgemeinschaften.

Die Kreisausschiisse der Rotkreuzgemeinschaften treten
spatestens 4 Monate, die Bezirksausschisse und der
Landesausschuss der Rotkreuzgemeinschaften spates-
tens 6 Monate nach Inkrafttreten dieser Ordnung der Rot-
kreuzgemeinschatften zu ihrer ersten Sitzung zusammen.

11 Inkrafttreten

Diese Ordnung der Rotkreuzgemeinschaften tritt mit
BeschluB3 der Landesversammlung vom 31.10.1998 in
Kraft. Gleichzeitig tritt die ,, Dienstordnung fir die Rot-
kreuzgemeinschaften — aul3er JRK — des Landesverban-
des Westfalen-Lippe e V." vom 31.01.1987 aul3er Kraft.



